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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement                                                    
 
Une école, c’est bien plus qu’un édifice.  C’est une communauté vivante où chaque geste, 
chaque idée et chaque implication peuvent faire une différence dans le parcours de nos jeunes. 

Cette année encore, j’ai eu le privilège de constater à quel point la participation des parents, du 
personnel, des élèves et des partenaires de notre milieu est essentielle.  Le conseil 
d’établissement est un lieu où se prennent des décisions importantes pour l’avenir de notre école.  
Certaines peuvent sembler petites au départ, mais elles ont parfois des répercussions bien plus 
grandes qu’on peut l'imaginer.  C’est pourquoi il est si important de s’informer, de poser des 
questions et de s’impliquer. 

S’impliquer ne signifie pas nécessairement siéger au conseil d’établissement.  Cela peut aussi 
vouloir dire prendre quelques minutes pour lire un procès-verbal, assister à une rencontre à titre 
d'observateur, poser une question ou transmettre une préoccupation ou une suggestion par 
courriel.  Chaque voix contribue à enrichir nos réflexions et à orienter nos décisions. 

Au cours de la dernière année, nous avons poursuivi nos efforts afin de faire entendre les 
besoins de notre école.  Une lettre a notamment été déposée auprès de M. Asselin, notre député, 
concernant les enjeux liés à notre capacité d’accueil, maintenant fortement sollicitée, ainsi que 
l'aménagement d'un plateau sportif attendu par notre communauté scolaire depuis plusieurs 
années.  Nous continuerons de porter ces dossiers avec détermination, dans l’intérêt de nos 
élèves et de toute la communauté scolaire. 

Parmi les bonnes nouvelles de cette année, soulignons qu’un groupe de musique sera offert aux 
élèves de secondaire 1 pour l’année scolaire 2026-2027.  Ce dossier a suscité de nombreuses 
discussions et préoccupations au cours des deux dernières années, autant chez les parents 
qu’au sein du conseil d’établissement.  Nous nous réjouissons aujourd’hui de cette annonce, qui 
permettra à de jeunes musiciens de poursuivre leur parcours dans un programme qui contribue 
depuis longtemps à la richesse et à la fierté de notre école. 

Je tiens à remercier sincèrement tous les membres du conseil d’établissement, la direction, le 
personnel, les représentants de la communauté ainsi que les élèves qui ont participé à nos 
travaux. Votre engagement, votre écoute et votre volonté de collaborer permettent de faire 
avancer des projets porteurs pour nos jeunes. 

Ensemble, continuons de bâtir une école accueillante, bienveillante et dynamique, où chaque 
élève peut s’épanouir et développer son plein potentiel.  Parce que lorsque chacun apporte sa 
contribution, même à sa façon, c’est toute notre communauté scolaire qui grandit. 

 
 
Isabelle Dufour 
Présidente du conseil d’établissement 
École secondaire La Camaradière 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 

 

 
2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

 
Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

 6 octobre 2025 Ordinaire 
 1er décembre 2025 Ordinaire 
 19 janvier 2026 Ordinaire 
 23 mars 2026 Ordinaire 
 25 mai 2026 Ordinaire 
 15 juin 2026 Ordinaire 
  
  
  
  
  
  

Nom et prénom Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

 Anne-Marie Lemieux Membre de la direction 
 Isabelle Dufour Présidente du conseil d’établissement 
 Alexandre Gobeil Représentant au comité de parents 
 Fanny Gingras Parent 
 Catherine Munger Parent 
 Sabrina Savard Parent 
 Julie Veillette Parent 
 Natalie Raymond Parent 
 Marie-Claude Lemelin Personnel scolaire 
 Marie-Pier Desrosiers Personnel scolaire 
 Sylvie Morissette Personnel scolaire 
 Marie-Josée Fréchette Personnel scolaire 
 Katy Thomassin Personnel scolaire 
 Béatrice Turcotte-Ouellet Diplôme avant la médaille 
 Laurie-Anne Ouimet Responsable animation Antidote 
 Charlie-Rose Simard Première ministre 
 Jad Gouiza Vice-président 
 Karine Gingras Membre substitut 
 Jean-François Marcoux Membre substitut 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

 

 
Sujets traités Dates 

(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

 
Adoption du projet éducatif1 

23 octobre 2023    

 
Adoption du plan de lutte contre l’intimidation 
et la violence 

1er décembre 2025 Adoption Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence et mention 
du feuillet explicatif pour les parents. 
Tout est sur le site de l’école. Un volet 
est ajouté cette année : « motifs liés 
notamment à la couleur et à 
l’origine ethnique ou nationale ». 
 
Évaluation des résultats de l’école au 
regard du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 
 

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

23 mars 2026 
 
25 mai 2026 

Approbation des règles de conduite 
 
Approbation « Matrice des 
comportements attendus » 

Il y a l’ajout des règles sur les 
appareils mobiles et civisme suite au 
règlement du ministre intégrant des 
dispositions concernant l’interdiction 
d’utilisation du cellulaire à l’école ainsi 
que d’autres traitants des contenus 
minimaux au code de vie en matière 
de civisme lorsqu’elles seront 
connues. Il y a aussi des ajouts en lien 
avec la Loi sur la laïcité (Loi 94). Il a 
également la matrice des 
comportements attendus.  

 
Approbation des contributions financières 
exigées 

6 octobre 2025 
 
25 mai 2026 

Approbation  
 
Approbation (ajout du sport flag-football) 

Frais généraux 
 
Flag-football et matériel scolaire (cahiers 
d’exercices, reprographie, etc.) 
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Établissement des principes 
d’encadrements des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

6 octobre Approbation  

 
Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

15 juin 2026 Approbation  

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

 
Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

  NA 

 
Avis auprès de la direction d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou du centre de services 
scolaire 

  NA 

 
Formation de comités (ex.: sous-comité sur 
un sujet en particulier) 

  NA 

 
Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

  NA 

 
Consultation sur les critères de sélection de 
la direction 

19 janvier 2026 Consultation  

 
Information aux parents et à la communauté 
des services éducatifs offerts et de leur qualité 

6 octobre 2025 
1er décembre 2025 
19 janvier 2026 
23 mars 2026 
25 mai 2026 
15 juin 2026 

 Information lors des CÉ 

 
Transmission de documents à l’intention 
des parents 

Tous les mois 
Au quotidien 
Ponctuellement, 
selon les besoins 

 Info-parents 
Messages Mozaïk, courriels, etc. 
Site Internet ou Facebook de l’école 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

 
Approbation des modalités d’application du 
régime pédagogique 

1er décembre 2025 Approbation Grille-matières incluant les PPP. 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, des 
modalités de communication ayant pour but 
de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

25 mai 2026 Consultation  

Approbation de l’orientation générale en vue 
de l’enrichissement ou de l’adaptation des 
objectifs et des contenus des programmes 
d’études 

1er décembre 2026 Approbation En même temps que la grille-matières 

Approbation des conditions et modalités de 
l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

6 octobre 2025 Approbation des COSP et des 
contenus de l’éducation à la sexualité  
 

 

 
Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

1er décembre 2025 Approbation Grille-matières incluant les PPP. 

 
Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire ou 
hors-école) 

6 octobre 2025 
1er décembre 2025 
19 janvier 2026 
23 mars 2026 
25 mai 2026 
15 juin 2026  
Avril 2026 
 

Approbation  
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services complémentaires 
et particuliers (ou d’éducation populaire pour 
les centres) 

19 janvier 2026 Approbation  

 
Consultation des parents 

6 octobre 2025 
1er décembre 2025 
19 janvier 2026 
23 mars 2026 
25 mai 2026 
15 juin 2026  
Avril 2026 

 Lors de chacun des conseils 
d’établissement.  

 
Consultation obligatoire des élèves ou d’un 
groupe d’élèves 

 
22 octobre 2025 
6 novembre 2025 
19 novembre 2025 
15 janvier 2026 
17 février 2026 
18 mars 2026 
31 mars 2026 
16 avril 2026 
14 mai 2026  

 COMPASS 
 
Conseil des élèves 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

 
Organisation de services extrascolaires (ex. 
: activités parascolaires) 

15 mai 2026 Consultation  

 
Conclusion de contrats avec une personne ou 
un organisme 

  NA 
 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

 
Approbation concernant l’utilisation des locaux 
et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

  NA 
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Sujets traités Dates 
(mois année) 

Actions réalisées 
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique 
pas, etc.) 

 
Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

23 mars 2026 
25 mai 2026 

Approbation  Financement hockey 
Financement adaptation scolaire 

 
Adoption du budget annuel de l’établissement 

15 juin 2026 Adoption Budget équilibré 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
Un plan d’action pour la musique symphonique a été 
présenté le 6 octobre et il y a eu des suivis à plusieurs 
des séances du conseil.  

6 octobre 2025 Présentation La présentation détaillée est dans le 
compte-rendu du 6 octobre. 

 

Dates pour la rencontre du 1er bulletin 6 octobre 2025 Annoncé  

Suivi des inscriptions dans les PPP 1er décembre 2025 
19 janvier 2026 

Suivi 
Suivi 

 

Vidéo sur les mesures de contrôle 1er décembre Présentation  

 Approbation de l’accueil progressif de 
l’adaptation scolaire pour 2026-2027  
 
 

25 mai 2026 Approbation  
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2.3 Résultats obtenus 
 
Le conseil a élu Mme Isabelle Dufour à la présidence et Mme Natalie Raymond à la vice-présidence 
pour l'année 2025-2026. 
 
Pour ce qui est de la situation financière et budgétaire de l’école : 
 

• Surplus budgétaires : L'année 2024-2025 s'est terminée avec un surplus de 57 301 $ pour 
l'école. Pour le fonctionnement spécifique du conseil d'établissement, un surplus de 3 177 $ 
a été transféré à l'année 2025-2026. 

 
• Approbation des frais : Le conseil a approuvé les frais chargés aux parents pour 2026-2027, 

prévoyant une augmentation d'environ 3,6 %. Des tarifs spécifiques ont été fixés pour les 
concentrations (ex: 3 000 $ à 4 500 $ pour le hockey). 

 
• Financement : Une demande de loterie pour l'équipe de hockey et une vente de fleurs pour la 

formation préparatoire au travail (FPT) ont été approuvées. 
 

En ce qui a trait aux projets pédagogiques et de la réussite 
 

• Concentrations : Le conseil a suivi de près les inscriptions. La concentration musique 
symphonique a fait l'objet d'efforts de promotion intenses (journée "musiciens d'un jour", 
visites d'écoles), bien que l'ouverture d'un groupe de 2e secondaire ait été compromise par 
un manque d'inscriptions, nous ouvrons un groupe de 1re secondaire pour l’année 2026-
2027. 
 

• Grille-matières : La grille pour 2026-2027 a été adoptée, incluant l'ajout de l'option danse en 
1re et 2e secondaire et une refonte des activités sportives et de plein air. 

• Adaptation scolaire : Un accueil progressif sur quatre jours a été approuvé pour 2026-2027 
afin de mieux encadrer les élèves à besoins particuliers. 
 

Pour la vie de l'élève et climat scolaire 
 

• Lutte contre l'intimidation (PLIV) : Le Plan de lutte contre l'intimidation et la violence a été mis 
à jour pour inclure des volets sur la violence à caractère sexuel et les motifs liés à l'origine 
ethnique. Un bouton "je dénonce" a été ajouté aux communications aux parents (site Internet 
de l’école). Il y a également un code QR dans l’agenda des élèves. 
 

• Code de vie et règles de conduite : Le conseil a approuvé une nouvelle matrice des 
comportements attendus. Les règles ont été revues concernant les appareils électroniques 
(incluant les lunettes intelligentes) et l'obligation d'avoir le visage découvert en tout temps, 
conformément aux directives ministérielles. 

 
Partenariats et Communauté 
 

• Représentation : La Maison des jeunes et l'organisme DAM (Diplôme avant la médaille) ont 
agi comme représentants de la communauté, collaborant sur des projets comme "Liaison 
Jeunesse" ou le soutien socioaffectif des sportifs. 
 

• Sorties éducatives : De nombreuses sorties ont été approuvées, dont des voyages en 
Espagne, à Toronto et une sortie de fin d'année à l'Aquarium de Québec pour les classes 
d'adaptation scolaire 

 
 
De beaux résultats pour le conseil d’établissement. 
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3. Annexes 


