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Résumé du projet

Jeunes de 15 à 21 ans qui ont des difficultés
d’apprentissages et qui peuvent présenter
d’autres défis. 

Nos élèves

Accompagnés par l’équipe-école, nous
aimerions permettre aux élèves de collaborer
avec des entreprises comme la vôtre pour
créer des opportunités de stages non-
rémunérés ou leur offrir du matériel pour leur
permettre de développer des habiletés.

Objectif

Trier
Nettoyer
Assembler
Classer
Empaqueter 
Portioner
Étiqueter
Réparer
Plier
Placer
...

Nous donner de l’équipement que vous
n’utilisez plus ou du matériel désuet;
Se débarrasser d’outils et de produits
de toutes sortes (marteaux, vis,
pinceaux, meubles, planches de bois,
lampes, chaises, restants de
quincailleries/matériaux...)
Nous donner des opportunités de
stages d’une ou de plusieurs journées
dans votre entreprise
Nous soutenir financièrement avec un
don en argent (avec reçu émis)

Nos élèves peuvent: Votre entreprise peut:

VOUS POUVEZ FAIRE LA DIFFÉRENCE DANS LA VIE DE NOS FUTURS TRAVAILLEURS

Nos élèves pourront se déplacer dans votre entreprise ou
réaliser les tâches dans les locaux de l’école



En plus de ses programmes de
concentration, l’école secondaire de la
Camaradière offre une formation
préparatoire au travail, d’une durée de 3 à
7 ans. Ce programme permet aux élèves
de vivre des expériences concrètes, tant à
l’école qu’en milieu de travail, grâce à des
stages en entreprise encadrés par des
intervenants scolaires. Il met l’accent sur
la pratique afin d’aider les jeunes à
développer les habiletés, les compétences
et les attitudes professionnelles
essentielles pour intégrer le marché du
travail.
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Contexte du projet

Ce parcours s’adresse à des élèves de 15 à 21 ans qui ont des difficultés
d’apprentissage et qui peuvent présenter d’autres défis. Nos élèves ont besoin
d’expériences concrètes pour bâtir un CV intéressant aux yeux des employeurs.

Nous souhaitons donc collaborer avec des entreprises de la région pour créer
des opportunités d’apprentissage adaptées à leurs besoins. Ces expériences
concrètes leur permettront d’acquérir des compétences manuelles, de
classement, de précision, d’accueil, de travail physique et de calcul. Ultimement,
ils deviendront de bons employés pour les entreprises d’ici.



Offrir aux élèves des outils, des
produits et du matériel pour

développer leurs compétences
manuelles.

Offrir des stages non-rémunérés
ou du bénévolat dans votre

organisation.

Faciliter le transport adapté
pour les élèves souhaitant

effectuer des stages en milieu
plus éloigné.
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Nos besoins
POUR OPTIMISER LE POTENTIEL DES ÉLÈVES



Comment pouvons-nous collaborer ?
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SERVICES GRATUITS (DANS VOTRE ENTREPRISE OU À L’ÉCOLE) :

Laver les surfaces et l’environnement de travail;
passer la balayeuse ou le balai;
classer des documents;
portionner des aliments;
ensacher divers objets;
désinfecter des articles;
inspecter des produits (ex: des jouets);
assembler des produits;
déchiqueter des documents;
défaire des boîtes;
aller porter les poubelles et la récupération;
effectuer des réparations mineures;
remplir des contenants (ex: savon liquide);
empaqueter et emballer des produits;
trier divers articles;
assembler des documents corporatifs,
préparer des documents d’évènements;
distribuer des publicités;
décorer pour les occasions spéciales;
aider aux services déjà offerts (assistance);
...

VOUS AVEZ UNE IDÉE À NOUS PROPOSER ?

Nous sommes toujours ouverts à développer de
nouveaux partenariats qui répondent à vos besoins et
offrent à nos jeunes des expériences concrètes pour
mieux se découvrir.



Nos fidèles collaborateurs
EXEMPLES DE PARTENARIATS

Nous avons reçu des tables et des chaises que les élèves ont sablées et peintes afin
de les installer dans notre salle de repos.

Pendant la période des fêtes, les élèves ont emballé des cadeaux destinés aux
employés d’une entreprise partenaire. Ils devaient mettre un nombre précis
d’articles par cadeau. Nous sommes allés chercher les cadeaux ainsi que le
matériel nécessaire pour les emballer directement chez cette entreprise
collaboratrice. 

À L’ÉCOLE

Un groupe de 4 à 5 élèves se rend dans une quincaillerie en autobus RTC et est
accompagné(e) en tout temps d’un(e) éducateur(trice). Ils effectuent des tâches de
préposé aux marchandises, telles que l’assemblage de produits, l’entretien
ménager et le tri.

STAGE PLATEAU

Un élève, accompagné durant ses premières journées de stage, se rend dans une
animalerie pour effectuer le nettoyage des cages, la réception des marchandises et
l’étalage. Par la suite, l’élève devient autonome, et un enseignant assure un suivi
hebdomadaire à distance avec l’entreprise.

STAGE AUTONOME
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MERCI !

Envie de collaborer et de contribuer
au développement de nos futurs

travailleurs ?

Contactez-nous dès aujourd’hui !

STÉPHANIE DALLAIRE, 
DIRECTRICE ADJOINTE EN ADAPTATION SCOLAIRE 

stephanie.dallaire@cssc.gouv.qc.ca


